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Q&A
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563

ดูไดจากแบบท่ีกําหนดไว ดังนี้    

1. แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

2. แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561 - 2565)

3. แบบ ผ.02/1 รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน

(พ.ศ.2561 - 2565) สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

4. แบบ ผ.03 บัญชีครุภัณฑแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)

ดานที่ 1 การบริหารจัดการ

1

2

ศูนยบริการรวมขององคกร

ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น                           

มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                   

อยางไรบาง (ขอ 11)

ก า ร ต ร ว จ โ ค ร ง ก า ร ใ น

แผนพัฒนาทองถิ่น จะดูไดหรือ

ตรวจไดจากที่ใด 

(ขอ 1 - 6)

มีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้   

1. การรับเรื่องอนุญาตและตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบใหถูกตอง

ครบถวน

2. การสงเรื่องใหกับหนวยงานเจาของเรื่อง เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

3. การติดตามความคืบหนาเม่ือไดรับการสอบถามจากประชาชนผูรับบริการ

4. การแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิ่น

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

จั งหวั ด จัดทํ าตั ว ช้ี วั ดขอ ง

จังหวัดตนเอง โครงการ/กิจกรรม

ต อ งสอดคล อ งกั บยุ ทธศาสตร                

ที่กําหนดไว ทุกประเด็นหรือไม 

(ขอ 22 - 23)

3

ไมจําเปนตองสอดคลองทุกประเด็น โดยใหยึดยุทธศาสตรจังหวัด/               

กลุมจังหวัดเปนหลัก อาจเปนความสอดคลอง เชื่อมโยง หรือมีลักษณะของภารกิจ

ท่ีมีเปาประสงคเหมือนกันก็ได 



Q&A
ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา

1

2

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ไมมีโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัด จะมีวิธีคิดคะแนนในขอนั้น ๆ 

อยางไร

3

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีไมมีโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                    

ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน (ตัดฐานคะแนน) 

ไมตองบันทึกขอมูล 

ก ร ณี ท่ี อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น ไ ม มี ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น                       

องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน ไม ต อ งบั น ทึกข อ มูลผู บ ริ ห ารท อง ถ่ิน                 

ลงในฐานระบบ http://ele.dla.go.th

กร ณีที่ อ งค ก รปกครองส วน

ทองถิ่นไมมีผูบริหารทองถิ่น จะตอง

ดําเนินการบันทึกขอมูล ลงในระบบ

ศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถิ่น หรือไม (ขอ 35)

หนังสือนัดประชุมเลขานุการ

สภาทองถิ่ นสามารถลงนามใน

หนั งสื อนั ดประ ชุมสภาท อ งถิ่ น          

ไดหรือไม

สามารถทําได

หากประธานสภาทองถ่ิน ไดมอบหมายใหเลขานุการสภาทองถ่ินนัดประชุม     

สภาทองถ่ิน เลขานุการสภาทองถ่ิน ก็สามารถลงนามในหนังสือนัดประชุมสภา

ทองถ่ินได

การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ

สามารถตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ

เพียงชุดเดียวจนครบอายุของสภา

ทองถิ่นนั้น ๆ ไดหรือไม

สามารถทําได 

กรณีท่ีสภาทองถ่ินมีเจตนาท่ีจะตั้งคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติ/                 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายไวโดยใหทําหนาท่ีแปรญัตติรางขอบัญญัติ/         

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายท่ีจะตองพิจารณาตลอดอายุของสภาทองถ่ินนั้น 

ท้ังนี้ ตองมีมติใหชัดเจนวาสภาทองถ่ินมีเจตนาประสงคจะใหคณะกรรมการ                  

แปรญัตติ ชุดนี้ ทําหนาท่ีตลอดอายุของสภาทองถ่ินนั้นและไดมีมติแตงตั้ ง                  

คณะกรรมการแปรญัตติดังกลาวก็สามารถทําได4

2

3

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563



Q&A

5

ผู ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก  

ผูบริหารทองถิ่นใหเขารวมประชุม

กรณีนี้ หมายถึง ผูใดบาง นั้น 

(ขอ 36)

แบงเปนกรณีตาง ๆ ไดแก

- กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินเปนผูเสนอญัตติตองไปประชุมชี้แจงตอท่ีประชุม             

หากมอบหมายผูอ่ืน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุมและชี้แจงแทน กรณีนี้ 

ไดแก รองผูบริหารทองถ่ิน เลขานุการ ท่ีปรึกษา โดยมอบหมายเปนหนังสือ 

ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน                    

พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ขอ 56 วรรคสอง กําหนด

- กรณีการเข าร วมประชุมเ พ่ือดํ า เนินการตามกฎหมายในเรื่ อง อ่ืน ๆ 

ท่ีผูบริหารทองถ่ินตองดําเนินการตอสภาทองถ่ินนอกจากการชี้แจงญัตติ                  

ท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอ อาจมอบอํานาจได ตาม พ.ร.บ.จัดตั้งองคกรปกครอง    

สวนทองถ่ิน เชน มอบอํานาจแกรองผูบริหารทองถ่ิน โดยทําเปนหนังสือ

- กรณีมอบหมายใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนใดเขารวมรับฟงการประชุมแถลง

ขอเท็จจริง หรือแสดงความเห็นเก่ียวกับงานตาง ๆ ตอท่ีประชุม

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

สมาชิกสภาทองถิ่นตองเขารับ

การพัฒนาความรูกฎหมายตามที่

กํ าหนดไว ใน คํ าอธิ บาย  ข อ  2                 

ทุกฉบับหรือไม (ขอ 38)

6

ไมตองเขารับการอบรมตามคําอธิบาย ขอ 2 ทุกฉบับ

เกณฑการประเ มินขอนี้  เ พียงแตสมาชิกสภาทอง ถ่ิน ได รั บการอบรม                

ตามกฎหมายฉบับใดฉบับหนึ่ ง ท่ี กําหนดไว ใน คําอธิบายขอ 2 ไมตอง                 

เ ข า รั บก า ร อบรมความรู ใ น กฎ หมายต าม ท่ี กํ าหนด ไ ว ใ น คํ าอ ธิ บ า ย                        

ขอ 2 ทุกฉบับ เกณฑการใหคะแนนนับจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีเขารับ               

การพัฒนาความรูคํานวณเปนรอยละ แลวใหคะแนน ดังนั้น ถาสมาชิกสภา

ทองถ่ิน จํานวน 7 คน จากจํานวน 10 คน ไดเขารับการอบรมความรู เชน 

กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็ได 5 คะแนน แลว

ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563



Q&A
ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

1

2

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวกับการจัดเก็บ

รายได/แผนที่ภาษี นับเฉพาะผล

การดําเนินการของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 หรือไม 

(ขอ 54 - 59)

3

สําหรับตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและแผนท่ีภาษี ในขอท่ี 

54-59 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองปรับปรุงระบบ แผนท่ี

ภาษี เพ่ือใหรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ในป 2563 ซ่ึงยัง                

ไม แล ว เสร็ จ  ดั งนั้ น  ผลการดํ า เนิ นการ เรื่ อ งแผน ท่ีภา ษี  จึ งนั บรวม                       

ตั้งแตปงบประมาณ 2562 ถึงปจจุบัน (ใชขอมูล ณ เวลาท่ีเขาตรวจ)

ใหยึดวันท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงหนังสือตอประธานสภาทองถ่ิน 

เพ่ือเสนอรางงบประมาณรายจายประจําป และไดมีการลงรับหนังสือไวเรียบรอย

การ เสนอร าง งบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาทองถิ่น 

ยึ ด วั น ไ ห น เ ป น ห ลั ก ใ น ก า ร            

คิดคะแนน (ขอ 67)

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศบั ญ ญั ติ

งบประมาณรายจายประจําป กรณี

ที่ ป ร ะ ก า ศ ใ ช ข อ บั ญ ญั ติ /                     

เทศบัญญัติ ไมทันวันที่ 1 ตุลาคม 

ถือวาไมไดดําเนินการหรือไม จะให

คะแนนอยางไร (ขอ 68)

ในกรณีท่ีประกาศใชไมทันวันท่ี 1 ตุลาคม ใหถือวาได 1 คะแนน 

(ในแบบประเมินฯ มีการพิมพผิดในเกณฑ 1 คะแนน โดยตกคําวา ไมทัน

วันท่ี 1 ตุลาคม) 

การตรวจรับพัสดุ งานจ าง

กอสราง คณะกรรมการตรวจรับฯ 

จะตองตรวจภายใน 3 วันทําการนั้น 

นับทุกโครงการหรือไม (ขอ 71)

นับทุกโครงการท่ีอยูในหมวดครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ตามขอบัญญัติ

/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการใชเงิน

สะสม ท่ีไดมีการสงมอบงาน

4

2

3

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563



5

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

การประกาศเผยแพรราคา

กลาง กรณีงานซื้ อห รือจ างที่ มี

วงเงินเกินหาแสนบาท หากทั้งป 

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น                

ไมมีการซื้อหรือจางที่มีวงเงินเกิน 

หาแสนบาทเลยจะตรวจอยางไร 

(ขอ 76)

3

หากขอเท็จจริงพบวาท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคกรปกครอง                  

สวนทองถ่ิน ไมมีการจัดซ้ือจัดจางใด ๆ เลยท่ีมีวงเงินเกินหาแสนบาท ทําให                

ไมสามารถตรวจขอนี้ได ใหตัดฐานการประเมินขอนี้ 

ในการคํานวณใหนับรวมการโอนลด โอนเพ่ิม ตาง ๆ เปนฐาน

ในการคํานวณดวย

องคกรปกครองสวนทองถิ่น               

มีการจัดทําแผนการใชจ ายเงิน             

ตอหนวยงานคลังทุกไตรมาส และ

เบิกจายเงิน 4 ประเภทเปนไปตาม

แผน นั้ น  มี คําถามว าแผนงาน                  

แต ล ะป ระ เ ภททั้ ง  4  ไ ต รมาส 

จํานวนเงินรวมเทากับประมาณการ

คาใชจายซึ่งรวมการโอนลด โอน

เพ่ิม เปนฐานการคํานวณหรือไม 

(ขอ 79)

การดําเนินการตามขอทักทวง 

หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น           

ไมมีการถูกทักทวงจากหนวยที่

ตรวจสอบเลยจะประเมินอยางไร 

(ขอ 94)

หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการตรวจจากหนวยตรวจสอบ

แลวแตปรากฏวาไดดําเนินการถูกตองเรียบรอยครบถวน และไมมีผลการถูก

ทักทวงเลย ขอนี้ใหถือวาได 5 คะแนน 

7

6
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ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง



Q&A

1

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

การประเมินการดําเนินการเพ่ือ

จัดใหมีหรือสง เสริมการจัดใหมี

แหลงเรียนรูชุมชนในพ้ืนที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่ น  สามารถ              

นับรวมหองสมุดโรงเรียนมาเปน

แหลงเรียนรูไดหรือไม (ขอ 113)

3

สามารถนับหองสมุดโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูได โดยนับเปน 1 แหง            

ซ่ึงเปนแหลงการเรียนรูดานการศึกษา

จะตองประเมิน ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐาน  

การประเมินได 

การจัดทํ าฐานขอมูลตลาด  

จะตองประเมิน ทุกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นหรือไม (ขอ 146)

2
จํานวนกิจกรรมในการสงเสริม

การดํ า เนิ นก ารตลาด  จะต อ ง

ประ เมิน เฉพาะตลาดในสั งกั ด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือไม 

(ขอ 147)

จะตองประเมินตลาดในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตลาดเอกชน

ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ออกใบอนุญาตใหดวย

3

ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563



Q&A

1

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ก า ร กํ า ห น ด ใ ห มี ก า ร วั ด             

ธรรมาภิบาลจากตัวช้ีวัด ITA นั้น 

จ ะ ต อ ง มี กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร

ดําเนินการใหครบทุกตัวช้ีวัดหรือไม 

(ขอ 180)

3

ขอ 180 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,9

ขอ 181 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 1,9,10

ขอ 182 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 9,10

ขอ 183 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,9,10

ขอ 184 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,9,10

ขอ 185 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,6,7,8,9,10

ขอ 186 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,8,9,10

ขอ 187 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,8,9,10

ขอ 188 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,7,9,10

การดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการจะใชตัวชี้วัดใดตัวชี้วัดหนึ่งหรือจะ

เนนหนักตัวชี้วัดใดตามตัวชี้วัด ITA ท่ีกําหนดไวแตละขอ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินก็สามารถกระทําไดตามศักยภาพของตน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ได รับรางวัลระดับประเทศหรือ

ตางประเทศ แตไมได รับรางวัล             

ในระดับอําเภอ/จังหวัด/เขต/ภาค 

จะไดคะแนนเทาไหร (ขอ 189)

ได 5 คะแนน และแมวาจะไมไดสมัครเขารับการประกวด เพ่ือรับ

รางวัล แตไดรับรางวัลดังกลาวก็ไดคะแนน 5 คะแนน

2

ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563



ในกรณีท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการยกฐานะในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 (1 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2562) จะตอ้งประเมิน LPA ในสถานะใด เช่น อบต. 

มีการยกฐานะเป็นเทศบาลตาํบล เม่ือ 2 ม.ค. 2562 จะถือว่าตอ้งประเมิน LPA
ในฐานะ อบต. หรอื เทศบาล

ในกรณีท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการยกฐานะในช่วงปีงบประมาณ                    

พ.ศ. 2562 (1 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2562) 

ใหถื้อว่าเป็นสถานะเก่าก่อนยกฐานะ เช่น หาก อบต. มีการยกฐานะเป็นเทศบาล

ตาํบล เม่ือ 2 ม.ค. 2562 ซึ่งเท่ากับว่าเพิ่งมีการยกฐานะเม่ือเขา้หว้งปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 แลว้ ก็ใหถื้อว่าตรวจประเมิน LPA ในฐานะเก่าก่อนยกฐานะคือเป็น 
อบต. (สาํหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเพิ่งยกฐานะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จนถึงปัจจบุนัก็ใหใ้ชแ้นวทางเดียวกนั)

Q&A
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)
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กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
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